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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacdo da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgdo / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneracdo:
Suplemento Mensai:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Relagdo Jéridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

0OE202008/0001

Procedimento Concursal Comum
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Baido
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1205,08

0.00 EUR

Consiste, para além das fungBes constantes no anexo a Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma lei, as quais corresponde o
grau 3 de complexidade funcional na categoria de técnico superior, em fungGes
consultivas, de estudo, planeamento, programacégo, avaliaggio e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo; elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos drgdos e servigos; fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado;
representacdo do drgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando
op¢Bes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores;
elaboragdo de informac&o e pareceres de carater técnico sobre processos e
viabilidades de construggo; concegdo e realizacdo de projetos de obras,
preparando, organizando e superintendendo a sua construgdo manutengdo e
reparacdo; concebe projetos de arquitetura; prepara o programa e coordena as
operac¢des a medida que os trabalhos prosseguem; colabora na preparagdo,
organizagdo e superintendéncia dos trabalhos de manutengdo e reparacdo de
construgBes existentes; promove a fiscalizagdo e diregdo técnica de obras e
realizacéio de vistorias técnicas; colabora e participa em equipas
multidisciplinares para elaborac¢do de projetos para obras e planeamento
urbanistico; concebe e realiza planos de obras; prepara os elementos
necessarios para langamento de empreitadas, nomeadamente elaboragdo do
programa de concurso e caderno de encargos; efetuar localizagBes das
pretensdes sobre as plantas do PDM e sobre o cadastro, necessarias a andlise
das pretenstes.

Nomeagdo definitiva

Nomeagcdo transitéria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego PUblico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituigéo,
convencdo internacional ou lei especial,

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;
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Autorizacdo dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:

Descrigdo da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Temética

Sub-area Tematica

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funges;
e) Cumprimento das leis de vacinag&o obrigatéria.

Deliberag&o da Camara Municipal de Bai&o, em reuni&o realizada no dia 24 de
junho de 2020

Sim
Licenciatura
Licenciatura em Arquitetura

Area Tematica

Arquitectura, Artes Plasticas e Design Arquitectura Arquitectura
Locais de Trabalho
Local Trabatho N© Postos Morada Localidade Cédigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Rua Herdis do Ultramar 4640000 BAIAO  Porto Baido

de Baido

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragbes

Formagdo Profissional

Outros Requisitos:

__ Formalizacio das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgéo de Comunicagido Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

A apresentacgo das candidaturas é efetuada obrigatoriamente em suporte de
papel, através do preenchi

geral@cm-baiao.pt
2020-08-03
2020-08-14

- Para efeitos do disposto no artigo 11° da Portaria n®.125-A/2019, de 30 de
abril, conjugado com os artigos 30° e 33° da Lei Geral do Trabalho em Funces
Pdblicas, doravante designada por LTFP, aprovada em Anexo a Lei n.°35/2014,
de 20 de junho, na atual redacgdo, do artigo 9.° do Decreto-lei n.° 209/2009, de
03 de setembro, torna-se plblico que, na sequéncia da deliberacdo da Camara
Municipal de Baido, em reunido realizada no dia 24 de junho de 2020, encontra-
se aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, a contar do 1.° dia dtil da publicacdo
integral do presente aviso na Bolsa de Emprego Ptblico (BEP), ¢ procedimento
concursal comum com vista ao preenchimento de um posto de trabalho na
carreira/categoria de Técnico Superior — Area de Arquitetura, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, conforme
mapa de pessoal aprovado para o ano de 2020.9 - Constituicdo do Juri: Jodo
Carlos Baptista do Couto Barbosa, Chefe de Divisdo de Gestdo e Planeamento
Urbanistico; Vogais Efetivos: Joaquim Pereira Pinto Azeredo, Chefe de Divisdo de
Gestdo Administrativa e Recursos Humanos, que substitui o Presidente nas suas
faltas e impedimentos e Amilcar Miguel Rodrigues Teixeira Soares, Técnico
Superior; Vogais Suplentes: Maria Odete Lopes Machado Vaz, Técnica Superior e
José Agostinho Pereira Rangel, Chefe de Divisdo de Gestfio Financeira e Controlo
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Orgamental; 10 — Em conformidade com o disposto no n.° 3, do artigo 30.° da
LTFP e a alinea d), do n.® 1 do artigo 37.9, da LTFP, o recrutamento para
constituigdo de relagBes juridicas de emprego pUblico por tempo indeterminado
inicia-se sempre de entre trabalhadores com vinculo de emprego pablico por
tempo indeterminado previamente estabelecido, sendo que, nos termos do n.¢
4, do artigo acima referido 30.°, da LTFP, em caso de impossibilidade de
ocupacdo dos postos de trabalho por trabalhadores com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecido, precedendo parecer
favoravel, pode proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com vinculo de
emprego plblico a termo ou sem vinculo de emprego previamente estabelecida,
parecer favoravel, proferido pelo Orgdo Executivo na sua reunido de 24/06/2020
e 0 meu despacho datado de 02/07/2020, e em linha com o principio da
eficiéncia e economia que deve nortear a atividade municipal, proceder-se-4, em
sede deste procedimento concursal, ao recrutamento concomitante de
candidatos que: (i) se inscrevam no universo a que se refere o n.? 3, do artigo
30.° da LTFP e a alinea d), do n.° 1 do artigo 37.°, da LTFP; e (ii) se inscrevam
no universo a que se refere o n.° 4, do referido artigo 30.9, da LTFP,
respeitando-se a ordem de prioridade no recrutamento prevista em Lei. 11 — Nos
termos da alinea k), do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,de 30 de
abril ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se enconirando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
Municipio de Baido idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o presente procedimento. 12 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura
em Arquitetura 13 — Forma, prazo, local, endereco e documentacao para
apresentac8o de candidaturas: 13.1 - A apresentagdo das candidaturas é
efetuada obrigatoriamente em suporte de papel, através do preenchimento de
formuldrio tipo, a que se refere o Despacho (extrato) n.° 11321/2009, publicado
na 2.2 série, do Diario da RepUblica, de 8 de maio, podendo ser obtido na pagina
eletrénica deste Municipio em http://www.cm-baiao.pt., a entregar pessoalmente
ou a remeter por correio registado, com aviso de recegdo, dirigido ac Presidente
da Camara Municipal de Baido, Praca Herdis do Ultramar, 4640-158 Baido, até ao
termo do prazo de candidatura. 13.2 — Apenas serdo considerados os
documentos redigidos em lingua portuguesa. 13.3 - As candidaturas deverdo ser
acompanhadas, sob pena de exclusdo, de: a) Curriculum Vitae atualizado,
detalhado, devidamente datado e assinado, mencionando nomeadamente o
niimero de cartdo de cidaddo, com referéncia & data de validade e o nimero de
contribuinte, a experiéncia profissional anterior relevante para o exercicio das
fungdes do lugar a concurso, acdes de formagdo e aperfeicoamento profissional
com referéncia a sua duracdo; fotocopia do certificado de habilitagSes literarias,
sem prejuizo da apresentagdo de fotocdpias de outros documentos
comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vitae. b) Declaragdo de
consentimento subscrita pelo candidato onde autoriza expressamente o
tratamento dos seus dados pessoais contidos no processo de candidatura,
nomeadamente, formulario de candidatura do procedimento concursal, no
curriculum vitae e documentos anexos, com 0s seguintes termos: “Eu, (nome
completo), declaro para os efeitos previstos no artigo 13.° do Regulamento Geral
de Protecdo de Dados (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de
27 de abril de 2016 (RGPD) prestar, © meu consentimento no tratamento dos
meus dados pessoais contidos no processo de candidatura referente ao
procedimento concursal publicitado através do Codigo de Oferta da BEP
(mencionar o nimero do Cédigo de Oferta), nomeadamente, formulario de
candidatura do procedimento concursal, no curriculum vitae e documentos
anexos, com a finalidade de tratamento de dados para candidatura ao referido
procedimento concursal, durante o periodo de tempo necessario e apenas no
ambito da finalidade de tratamento para a qual sdo recolhidos.” ¢) No caso do
candidato j& deter vinculo de emprego publico, devera ainda, igualmente sob
pena de exclusdo, apresentar a respetiva declaragdo comprovativa emitida e
autenticada pelo(s) Servico(s) de origem, que circunstancie: i) o respetivo
vinculo de emprego publico; ii) carreira e categoria em que se encontra
integrado; iii) atribuigdo, competéncia e atividade que se encontra a cumprir ou
a executar, ou por Ultimo haja cumprido ou executado, caraterizadoras do
inerente posto de trabalho, conforme descrito no respetivo Mapa de Pessoal; iv)
tempo de exercicio de funcGes na categoria, em anos, meses e dias, no quadro
de integragdo em carreira {conforme artigo n.¢ 1, do artigo 79.9, da LTFP) e no
cumprimento ou execucdo da atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadoras dos postos de trabalho objeto do presente procedimento; v)
avaliagdo do desempenho relativa ao lltimo perfodo, ndo superior a trés anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, com referéncia a respetiva escala,
e/ou periodo ndo avaliado a que tenha sido atribuido 1 ponto por cada ano, nos
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termos, designadamente, do n.? 7, do artigo 113.9, da LVCR, efou do n.° 2, do
artigo 30.9, do Decreto Regulamentar n.® 18/2009, de 4 de setembro, e/ou
eventual ndo atribuicdo, ainda, do referido ponto por cada ano ndo avaliado; vi)
posigdo remuneratdria correspondente & remuneraco auferida, para efeitos do
artigo 38.°, da LTFP. 13.4 — Para aplicacdo dos métodos de selegio e respetivos
pardmetros, quando aplicivel, apenas serdo considerados os
factos/elementos/aspetos devidamente documentados. 13.5 — A prestacio de
falsas declarages ou a apresentagéo de documento falso determina a exclusdo
do candidato, sem prejuizo de participagdo as entidades competentes para
efeitos de procedimento disciplinar e ou penal. 14 - Métodos de Selecio,
Preceitos Gerais e Ponderagdes aplicéveis aos presentes procedimentos
concursais: 14.1 — Os métodos de selecdo a utilizar serfo a Prova Fscrita de
Conhecimentos (PEC) e Avaliagdo Psicolégica (AP), os quais seréo
complementados com o método facultativo ou complementar Entrevista
Profissional de Selegéio (EPS). 14.2 — Cada um dos métedos utilizados para todas
as referéncias € eliminatdrio pela ordem enunciada e sera exduido o candidato
que obtenha uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte. 14.3 - A ordenacao final dos
candidatos que completem os procedimentos serd efetuada numa escala de 0 a
20 valores e a respetiva classificagdo final (CF) resultara da aplicacgio das
seguintes formulas: CF = (PEC x 45%) +(APx25%) + (EPS x 30%). 14.4 — A
prova Escrita de Conhecimentos destina-se a avaliar os conhecimentos
académicos e profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarias ao exercicio da fungdo. A prova revestira a forma escrita e sera
constituida por questdes de desenvolvimento e/ou de escolha multipla. A sua
classificacdo serd feita numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a sua
valoragao até as centésimas, estando em anélise, quando aplicaveis, na
respetiva correclo, os aspetos de acerto da resposta e a indicagdo das normas
legais aplicaveis. A prova tera a duracdo de 120 minutos, com 15 minutos de
toleréncia e com possibilidade de consulta aos diplomas legais desde que estes
ndo sejam anotados, devendo, para o efeito, os candidatos fazerem-se
acompanhar dos mesmos. 14.5 - Programa e Legislag80o, necessaria para a
realizacdo da prova - Constituigdo da RepUblica Portuguesa; Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Plblicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho; Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.© 7/2009, de 12 de fevereiro, na
sua atual reda¢8o; Lei n® 75/2013, de 12 de setembro com as sequentes
alteracdes que estabelece o regime juridico das autarquias locais, aprova o
estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da
transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as
entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo
autérquico; Lei n° 18/2008, de 29 de janeiro com as sequentes alteracBes que
aprova o Codigo dos Contratos Plblicos, que estabelece a disciplina aplicavel &
contratagdo pblica e o regime substantivo dos contratos pdblicos que revistam
a natureza de contrato administrativo; Lei-Quadro da Transferéncia de
competéncias para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais,
aprovado pela Lei n.® 50/2018, de 16 de agosto; Decreto-Lei n.® 555/99 de 16
de Dezembro, Regime juridico da Urbanizag3o e Edificacio, na sua atual
redacdo. 14.5.1 - A indicagdo da legislagdo mencionada no ponto 14,5 deverd
ser considerada pelos candidatos sempre na sua atual redacio. 14.6 — A
Avaliagdo Psicoldgica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. A Avaliagio Psicolégica é valorada da
seguinte forma: a) Em cada fase intermédia do método, através das mengBes de
Apto e N&o Apto; b) Na Ultima fase do método, para os candidatos que o
tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificages de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, 14.7 - A Entrevista Profissional de
Selegdo (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o Jiri e o entrevistado, incidindo sobre os seguintes
parametros de avaliagdo: (i) experiéncia profissional; (ii) registo de motivacdo e
interesse profissional; (iii) capacidade de comunicag8o; e (iv) relacionamento
interpessoal. 14.7.1 - Por cada entrevista profissional de selegdo serd elaborada
uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros de
avaliagdo e a classificacdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada, tendo por base uma grelha classificativa, sendo o local, data e
hora da sua realizagdo atempadamente afixados em local visivel e pablico nas
instalagdes deste Municipio e disponibilizados no seu portal em: http://www.cm-
baiao.pt. 14.7.2 - Serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
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Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 14.7.3 - Sendo
realizada pelo Juri, a classificacdo a atribuir a cada pardmetro de avaliacdo da
EPS resulta de votacdo nominal e por maioria, e o resultado final obtido através
da média aritmética simples das classificages dos parametros em avaliaggo.
14.7.4 - Cada entrevista néo devera ter duragéo superior a 20 minutos. 14.8 -
Exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que estejam a cumprir
ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade, caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupacdo os procedimentos foram publicitados,
bem como ao recrutamento de candidatos colocados em situagdo de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aguela
atribuicdio, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo a utilizar no seu
recrutamento serdo a Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC), os quais serdo complementados com o método facultativo
ou complementar Entrevista Profissional de Selecdo (EPS). 14.9 — Cada um dos
métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido o
candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos
ou fases, ndo the sendo aplicade o método ou fase seguinte. 14,10 - A
ordenacdo final dos candidatos que completem ¢ procedimento sera efetuada
numa escala de 0 a 20 valores e dassificagéo final (CF) resultara da aplicacéo da
seguinte férmula: CF = (AC x 35%) + (EAC x 35%) + (EPS x 30%). 14.11 - A
Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente
a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevéncia da
experiéncia adquirida e da formac3o realizada, tipo de funcdes exercidas e
avaliagdo de desempenho obtida. Na Avaliagdo Curricular (AC) serdo
considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes
parametros: - Habilitacdo Académica de Base (HA), Formacdo Profissional (FP),
Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD). 14.12 - A
Avaliagdo Curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao
até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
simples, ou ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, seguindo o
seguinte critério: AC = [(HA) + (FP x 2) + (EP) + (AD)] / 5 Em que: - HA =
Habilitagdio Académica de base — Certificada pelas entidades competentes igual,
equivalente ou superior & exigida para integragdo na carreira visada no presente
procedimento. Ndo se admitindo, no quadro do presente procedimento
concursal, possibilidade de substituicdo da habilitagdo académica exigida ou nivel
de qualificacdo certificado pelas entidades competentes, por formagdo e ou
experiéncia profissionais, a mesma serd classificada nos termos seguintes: -
Licenciatura em Arquitetura ~ 14 valores; - Mestrado em Arquitetura — 16
valores; - Doutoramento — 20 valores. - FP = Formacdo Profissional - Neste
parametro serdo considerados apenas os cursos de formac3o na érea da
atividade especifica para que € aberto o presente procedimento concursal
devidamente comprovados. Considerando as agdes de formagao e
aperfeicoamento profissional relacionados com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo visada no presente procedimento concursal,
sera classificada em resultado do somatdrio do correspondente nimero de horas
de formacdo ou aperfeicoamento, nos termos sequintes: - < 7 horas — 4 valores;
- >=7 horas e < 21 horas — 8 valores; - >= 21 horas e < 90 horas -~ 12
valores; - >= 90 horas e < 180 horas — 16 valores; - >= 180 horas e < 280
horas — 18 valores; - >= 280 horas — 20 valores. Sendo que: - Apenas sera
considerada a formacao devidamente comprovada e concluida até ao termo do
prazo da apresentagao de candidaturas; - Nas aces de formagdo ou
aperfeicoamento profissional em cujos certificados a duracdo é referida em dias,
a cada dia corresponderdo 7 horas de formacao; - Nas ag¢des de formacdo ou
aperfeicoamento profissional cujos certificados, no que concerne a sua duracio,
ndo tém referéncia a dias ou horas, serdo consideradas 7 horas de formagéo; -
Nas acbes de formagao ou aperfeigoamento profissional em cujos certificados se
verifique que o nimero de horas de duragdo da mesma é maior que o nimero
de horas frequentadas ou assistidas, sera considerado este dltimo. - EP =
Experiéncia Profissional - Este parametro refere-se ao desempenho efetivo de
fungdes na carreira visada no presente procedimento com incidéncia sobre a
execugao de atividades inerentes ao posto de trabalho visado no presente
procedimento e ao grau de complexidade da mesma. Reporta-se as fungles
desempenhadas na categoria, no quadro de integragdo em carreira (conforme
artigo 88.9, da LTFP), e no cumprimento ou execugdo da atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos mesmos, no dmbito da
administragdo publica, devidamente comprovada através de declaracdo a emitir
pelo(s) servico(s) de origem, sendo classificada nos seguintes termos: - < 1 ano
— 4 valores; - >= 1 ano e < 3 anos - 8 valores; - >= 3 anos e < 5 anos ~ 12
valores; - >= 5 anos e < 7 anos — 16 valores; - >= 7 anos e < 9 anos — 18
valores; - >= 9 anos — 20 valores. - AD = Avaliagdo de Desempenho - Este
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parametro refere-se ao lltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar. Caso o Ultimo ano avaliado ndo o tenha sido ao
abrigo do SIADAP, para a converso da nota da AD multiplicar-se-4 a mesma
pelo valor necessério a que esta entre numa escala de 0 a 20 valores. Para
efeitos da classificacdo deste parédmetro serd unicamente levada em
consideracdo a Ultima nota efetivamente atribuida, em sede de avaliacio regular
conforme previsto na Lei n.9 10/2004 de 22 de margo ou na Lei n.® 66-B/2007,
de 28 de dezembro, num dos Ultimos trés anos civis, Caso o candidato ndo
tenha sido avaliado em nenhum daqueles anos ser-lhe-a atribuida a classificaciio
de 10 valores neste pardmetro, 14.12.1 — Sempre que algum dos documentos
apresentados pelos candidatos impossibilite a avaliagdo de um dos pardmetros
relativos a Avaliagdo Curricular, ser-lhe-3 atribuida a nota minima prevista para
esse parametro, 14.13 — A Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) visa
obter, através de uma relagdo interpessoal, informagbes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo e incidira sobre as listas de competéncias
previstas para a respetiva carreira na Portaria n.° 359/2013 de 13 de dezembro.
As competéncias a avaliar na EAC serdio extraidas da correspondente lista,
conforme descrito no paragrafo anterior, sendo, dessas, efetivamente avaliadas
aquelas que constarem do perfil de competéncias aprovado para o posto de
trabalho em concurso. Esta entrevista deverd permitir uma andlise estruturada
da experiéncia, qualificacBes e motivagdes profissionais, através de descricies
comportamentais ocorridas em situagGes reais e evidenciadas pelo candidato. O
resultado de cada competéncia avaliada € assinalado na respetiva Grelha de
Avaliagdo, em fungdo do seu nivel de presenca no candidato: - Competéncia
presente a um nivel elevado — 20 valores - Competéncia presente a bom nivel ~
16 valores - Competéncia presente um nivel suficiente — 12 valores -
Competéncia presente a um nivel reduzido ~ 8 valores - Competéncia Ausente —
4 valores Para determinar a avaliagdo quantitativa obtida por cada candidato
seré feita a soma das avaliagBes de cada competéncia e daf retirada a respetiva
média aritmética, arredondada para a segunda casa decimal (centésimas). A
avaliacio quantitativa encontrada na analise anterior, corresponderd uma
avaliagdo qualitativa encontrada de acordo com os seguintes intervalos: - De 4 a
6 valores = Insuficiente; - >= 6 e <10 valores = Reduzido; - >=10 e<l4=
Suficiente; - >=14 e <18 = Bom; - >=18 e =20 = Elevado. 14.14 — A Entrevista
Profissional de Selecdo sdo aplicaveis as consideragBes constantes do presente
aviso nos pontos 15.7 a 15.7.4. 15 - Para efeitos do n.2 1, do artigo 46.°, da
LTFP, o Juri referido no ponto 9 deste aviso, serd o mesmo para efeitos de
acompanhamento e avaliagéo final do periodo experimental dos contratos de
trabalho que vierem a resultar do presente procedimento concursal. 16 — A falta
de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecio equivale
a desisténda do procedimento concursal e serfo ainda excluidos aqueles que
obtenham uma classificagéo final inferior a 9,5 valores. 17 — Em situagéo de
igualdade de valoragdo, aplicar-se-a o disposto no artigo 27.9, da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, sem prejuizo do artigo 66.° da LTFP. 18 — O
Recrutamento serd efetuado conforme o disposto na alinea d) do n,° 1 do artigo
37.0,da LTFP. 19 - Os candidatos tém acesso as atas do jlri que se encontram
disponiveis em http://www.cm-baiao.pt., de acordo com o n.° 6, do artigo 11.9,
da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril. 20 - Notificacdio dos candidatos
admitidos e excluidos: i) Os candidates admitidos ser8o convocados, por uma
das formas previstas nas alineas a) a d) do artigo 10.°, da Portaria n.°
125A/2019, de 30 de abril, para a realizagdo dos métodos de selecdo, com
indicacdo do local, data e horério em que os mesmos devam ter lugar, nos
termos previstos no n.? 1, do artigo 24.° Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril; ii) De acordo com o preceituado no n.° 1, do artigo 22.9, da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos excluidos serfio notificados por uma
das formas previstas nas alineas a) a d) do artigo 10.° da mesma Portaria, para
a realizacdo da audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo, cuja pronincia deverd ocorrer nos termos
constantes no artigo 23.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. As
alegagdes a apresentar pelos candidatos podem ter por suporte formulario tipo
disponivel em: http://www.cm-baiao.pt. 21 — Em conformidade com o artigo
25.9, da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril, a publicitacio dos resultados
obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente a afixar na entrada principal do Edificio dos Pagos
deste Municipio e disponibilizada em: http://www.cm-baiao.pt/, sendo que, os
candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizacio do
método seguinte por uma das formas previstas nas alineas do artigo 10.°, da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. 22 — Atento o artigo 28.°, da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril: i) a lista unitaria de ordenacfio dos candidatos
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aprovados € aplicavel com as necessarias adaptacBes o disposto no artigo 10.° e
n.% 1 a5, do artigo 23.°, da mesma Portaria; ii) para efeitos da audiéncia dos
candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos, no decurso da aplicacdo dos
métodos de selegdo sdo notificados do ato de homologacio da lista de
ordenacao final, a efetuar, também, pela forma prevista no artigo 10.9; iii) a lista
unitaria de ordenagdo final, apés homologacso, é publicada na II série do Diario
da Replblica, afixada no local referido no ponto anterior e disponibilizada em:
http://www.cm-baiao.pt. 23 - Prazos de validade — O procedimento concursal é
valido para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para efeitos do
previsto no n.° 3, do artigo 30.9, da Portaria n.9 125-A/2019, de 30 de abril. 24
— Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: Em cumprimento do
disposto no n.¢ 2 do artigo 3.° Decreto-Lei n,® 29/2001, de 3 de fevereiro, ndo é
obrigatéria a reserva de um lugar para candidato 25 — Para efeitos de admiss&o
aos procedimentos concursais, e nos termos do artigo 6.9, do Decreto-Lei n,©
29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar no
formulério tipo de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, e indicar se necessitam de meios/condicBes
especiais para a realizagdo dos métodos de selegdo. 26 — Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituic8o, a Administraciio Plblica enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progresséo
profissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo. 27 — Nos termos do disposto no n.° 1, do
artigo 11.9, da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril, o presente procedimento
¢ publicitado por extrato na 2.2 série do Diario da RepUblica, integra na bolsa de
emprego pUblico, (www.bep.gov.pt), e na pagina eletrénica do Municipio de
Baido (http://www.cm-baiao.pt). 28 — Determinagdo do posicicnamento
remuneratorio: sera efetuado de acordo com as regras constantes do artigo
38.9, da LTFP, tendo lugar imediatamente apés o termo dos procedimentos
concursais, ou seja: 2.9 posi¢do (2.2 posicdo da tabela remuneratéria Unica,
correspondente ao nivel 15, da carreira geral de Técnico Superior, em
conformidade com o Decreto Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de julho, com a
Portaria n.% 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Decreto-Lei n.° 29/2019, de 20
de fevereiro, atualmente fixada em 1 205,08€ (mil duzentos e cinco euros e oito
céntimos).
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Total:
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Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados
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