ACTAN21

ACTA DO JURI NOMEADO PARA O RECRUTAMENTO E SELEGAO DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS AO ABRIGO DO
PROGRAMA PEPAL — 62 EDICAO — REFERENCIA F — DEFINIGAO DE CRITERIOS

Aos catorze dias do més de outubro do ano de dois mil e dezanove, num dos gabinetes do edificio
dos Pacos do Concelho, reuniu o Juri constituido pelo Presidente do Juri — Dr. Joaquim Pereira Pinto Azeredo,
19 Vogal Efetivo — Dr2 Susana Maria da Fonseca Monteiro e 22 Vogal Efetivo — Dr2 Sandra Mendes Sardo

Fidalgo, tendo o mesmo deliberado:
Primeiro — Os métodos de sele¢do sdo: Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista Individual (El).

Os métodos de selecdo tém caracter eliminatério sendo excluidos os candidatos que obtenham valoragdo

inferior a 9,5 valores, ndo sendo convocados para a realizacdo do método seguinte.

Segundo — A Avaliagdo Curricular (AC), visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a

habilitacdo académica, a classificacdo final obtida, a formacdo profissional e experiencia profissional.

Serd expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, resultard da classificacdo obtida
através da média aritmética ponderada das classificacdes dos fatores a avaliar de acordo com a seguinte
formula:

AC = HA(25%) + CFO(25%) + FP(25%) + EP(25%)/4

Em que:

1.1- Habilitagdo Académica (HA) em que ao grau de licenciado correspondem 18 valores e de grau superior
correspondem 20 valores;

1.2- Classificagdo Final Obtida (CFO) é considerada a classificacdo do seguinte modo:

- Classificagcdo <= a 12 — 10 valores;

- Classificagcdo >12 e <=14 — 12 valores;

- Classificacdo >14 e <=16 — 16 valores;

- Classificagdo >16 — 20 valores

1.3— Formacgdo Profissional (FP) é ponderada a frequéncia de acdes de formacgdo e aperfeicoamento
profissional (onde se incluem seminarios, congressos, Workshops), devidamente certificados, do seguinte
modo:

- Sem formacado — 10 valores;

- Com formacédo <= a 30 horas — 12 valores;
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- Com formacdo > 30 horas e <= a 90 horas — 14 valores

- Com formacdo > 90 horas — 18 valores

- Acresce 1 valor, até ao maximo de 20 valores, por cada curso de pds-graduacdo ou especializacdo de
duracdo superior a um ano letivo.

1.4 — Experiencia Profissional (EP) é ponderada a experiencia profissional do candidato (incluindo estéagios
curriculares e/ou profissionais realizados) até ao maximo de 20 valores, de acordo com o seguinte:

- Sem experiencia — 4 valores;

- Com experiencia fora da drea de formacdo exigida — 14 valores;

- Com experiencia na area de formacao exigida — 20 valores.

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, no método de selecdo acima referido
(Avaliacdo Curricular), consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicdvel o método

seguinte.

Terceiro - A Entrevista Individual (El) — com a duragdo maxima de 30 minutos, visa determinar numa relagdo
interpessoal, de forma objetiva e sistematica, as capacidades e aptidées dos candidatos, que resultarad da
média aritmética simples da valoracdo obtida nos parametros: Motivacdo e Interesse pelo lugar (Ml),
Aptiddes e Competéncias associadas a funcdo (AC), Capacidade de Expressdo Verbal e Comunicagdo (CEVC) e
Relacionamento Interpessoal (RI), utilizando a seguinte formula: El = (MI + AC + CEVC + Rl) / 4, enquadrados

através dos seguintes niveis classificativos:

Nivel classificativo Valoragdo final na El
20— Elevado >16a<20

16 —Bom >12a<16

12 — Suficiente >95a<12

8 —Reduzido >4 a3<9,5

4 - Insuficiente 0Oa<4

Motivacdo e Interesse pelo lugar (MI): Neste item procurar-se-a averiguar a motivacdo e interesse
profissional dos candidatos inerentes a funcdo a desempenhar, especialmente, se as razGes da candidatura

constituem uma opc¢ao consciente do candidato.
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Revelou excelente motivacdo e interesse pelo lugar — 5 valores

Revelou elevado motivacdo e interesse pelo lugar — 4 valores

Revelou uma satisfatéria motivacgdo e interesse pelo lugar — 3 valores

Revelou escassa motivacdo e interesse pelo lugar — 2 valores

Revelou muito escassa motivacdo e interesse pelo lugar — 1 valor

AptidGes e Competéncias associadas a fungdo (AC): Considerar-se-a neste item as aptiddes e competéncias
dos candidatos e conhecimento do conteuddo funcional do posto de trabalho perante uma situagdo -

problema em funcdo de conhecimentos adquiridos. Avaliar-se-a o conjunto de saberes, informacdo técnica e

experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes.

Manifestou possuir excelentes aptiddes e competéncias inerentes as funcbes a exercer — 5 valores
Manifestou possuir muito boas aptidées e competéncias inerentes as funcdes a exercer — 4 valores
Manifestou possuir boas aptiddes e competéncias inerentes as funcdes a exercer — 3 valores
Manifestou possuir satisfatérias aptidGes e competéncias inerentes as funcdes a exercer — 2 valores
Manifestou possuir insatisfatérias aptiddes e competéncias inerentes as funcdes a exercer — 1 valor.

Capacidade de Expressdo Verbal e Comunicagdo (CEVC): Avaliar a capacidade para se expressar com clareza e

precisdo, adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicdo e defesa das

suas ideias e demonstrar respeito e consideracdo pelas ideias dos outros.

Revelou uma excelente capacidade de expressao verbal e comunicacdo — 5 valores
Revelou uma muito boa capacidade de expressdo verbal e comunicacdo — 4 valores
Revelou uma boa capacidade de expressao verbal e comunicagdo — 3 valores
Revelou uma satisfatéria capacidade de expressdo verbal e comunicagdo — 2 valores
Revelou possuir dificuldade na expressdo e auséncia verbal e comunica¢do — 1 valor

Relacionamento Interpessoal (RI): Capacidade para interagir adequadamente com pessoas com diferentes
caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do

relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

Revelou possuis excelentes capacidades de relacionamento interpessoal — 5 valores
Revelou possuir elevadas capacidades de relacionamento interpessoal — 4 valores
Revelou possuir satisfatorias capacidades de relacionamento interpessoal — 3 valores
Revelou possuir escassas capacidades de relacionamento interpessoal — 2 valores
Revelou possuir muito escassas capacidades de relacionamento interpessoal — 1 valor

Quarto - Classificagdo Final - A classificacdo final serd expressa de acordo com a seguinte férmula:

CF =AC (50%) + El (50%)
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E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores

em qualquer um dos métodos de selecdo.

Quinto - Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores
de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade

de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Sexto - Preferéncia aos candidatos residentes na area do municipio
Nos termos do n.2 6 do artigo 82 do Decreto-Lei n? 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n? 46/2019, de 10 de abril, di-se preferéncia aos candidatos residente na area do

municipio de Baido em caso de igualdade de classificacdo.

Sétimo — O Juri deliberou que os Servicos de Gestdo de Recursos Humanos efetuardo aos candidatos, as co-

municag¢Bes/notificacdes devidas.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata que, depois

de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do Juri.

(Presidente)

(12 Vogal Efetivo)

(22 Vogal Efetivo)
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